
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社会福祉法人の職責を果たすべく、地域における公益的な取

組を推進します

職員を大切にし、働きがいのある、魅力ある職場づくりに取り組

みます

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

保育園における障がい児等の受け入れ／くらしの安心を支える

身近でなんでも相談窓口ネットワーク事業／あいサポート運動

／社会福祉連携推進法人あたらしい保育イニシアチブ

「健康経営宣言」及び「健康経営優良法人」認定取得／安

全衛生委員会／治療と仕事の両立支援／職業病予防・改

善／ハラスメント防止委員会／キャリアコンサルティング面談／

資格取得支援／キャリアパスの明確化

地域共生社会の推進 人材の定着と育成

こどもや保護者の声を聴き、継続的にサービスの質、満足度の

向上に取り組みます

平常時はもとより災害などの非常時においても、安心・安全な

生活が維持できるよう、地域・関係機関とも連携し、事業の持

続可能性を高めていきます

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
体系的な職員教育・研修プログラムの実施／保護者アンケー

ト／運営協議会／保護者面談／PTA総会／保育サービスの

自己点検と継続的な改善／苦情解決における第三者委員の

設置

施設・設備環境の定期的なメンテナンス／嘱託医や産業医と

の円滑な連携／BCPの策定／防災・防犯訓練の実施／災

害用食料の備蓄／感染症対応マニュアルの整備

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

保育サービスの質の向上 安心・安全の環境整備
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SDGs宣言書
社会福祉法人愛耕福祉会

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

理事長　白根　康久

社会福祉法人愛耕福祉会

◆経営方針

・こどもと保護者の立場に立って、適切かつ良質な保育サービスを提供します

・多様化・複雑化する地域課題や生活課題に高い専門性をもって積極的にかかわります

・保育サービスの継続と発展のため、職員処遇全般の向上、働きがいのある職場づくりに取り組みます

◆目指す姿

　 「こどもの最善の利益を第一に考える保育園」

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


